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LETTRE AUX ACTIONNAIRES

Assemblée Générale Extraordinaire du 12 mars 2019 :
point de départ d'une nouvelle étape de notre développement

Madame, Monsieur, Cher actionnaire,

Vous nous avez marqué votre confiance lors de la premiere augmentation de capital cl6turée pour un montant brut de
7,99 M€ (plus de 2 fois le montant initialement offert) et je vous en remercie. Cette opération a constitué un premier pas
significatif vers une nouvelle étape de développement du Groupe Visiomed.

Dans cette nouvelle étape, il est apparu, aprés I’échec de la derniére Assemblée Générale, qu’une nouvelle gouvernance
était devenue nécessaire. C'est la raison pour laquelle j'ai accepté de reprendre la Présidence ainsi que la Direction
Générale du Groupe avec trois objectifs prioritaires a mettre en ceuvre simultanément :

1) La finalisation des opérations de financement de I'entreprise ;

2) Une meilleure organisation indispensable a I'accélération du plan « Confiance & Croissance » qui vous a été
présenté en juillet dernier pour assurer une croissance forte et rentable a horizon 2020 ;

3) La mise en place d’un programme drastique et plus ambitieux de réduction des colits passant de 2 a 6 M€
d’économies en année pleine.

Cette nouvelle étape est importante car elle va nous permettre de nous donner les moyens financiers d’accélérer
considérablement notre déploiement commercial. Si vous acceptez de voter favorablement aux résolutions qui vous sont
proposées lors de cette prochaine Assemblée Générale du 12 mars 2019, nous aurons alors la possibilité de faire rentrer
au capital des investisseurs stables et de long terme qui croient au fort potentiel de notre société. C’'est du reste la raison
pour laquelle nous avons été amenés a anticiper le remboursement du contrat d’'OCABSA avec Hudson Bay Capital
Management qui pesait structurellement sur le cours (cf. communiqué du 20 février 2019).

J’ai aussi accepté de relever ce challenge, convaincu que notre groupe a aujourd’hui, plus que jamais, les atouts pour
réussir ce défi et bénéficie d'un positionnement unique. En effet, a I'issue de ces opérations, nous serons dans la situation
la plus favorable que la société ait jamais connu avec : 1/ un financement long terme assuré ; 2/ un élargissement de la
gamme des laboratoires Visiomed grace aux acquisitions des marques centenaires INNOXA® et T.LECLERC® ; 3/ un
renforcement de la force commerciale en France et en Belgique favorisé par I'élargissement de notre gamme ; 4/ le succes
du lancement des premieres stations de téléconsultation VisioCheck® en pharmacie ou nous pouvons d’ores et déja
revendiquer notre position de leader dans un marché naissant et stratégique a trés fort potentiel a un moment ou la
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problématique de la désertification médicale et I'amélioration des technologies poussent le gouvernement a faire de la
téléconsultation un enjeu majeur de sa politique de santé ; 5/ un renforcement de la distribution de I'offre du VisioCheck®
en Europe et aux Etats-Unis par I'obtention récente de la certification 510(k) par la FDA ainsi que la mise en ceuvre du
partenariat signé en mars 2018 avec la société Janz Corporation, spécialiste de la distribution de dispositifs médicaux
aupres des Armées, de I'aviation et autres agences gouvernementales telles que : la CIA, le FBI, la FAA, etc.

Parallelement, nous avons également déja travaillé sur un plan d’économies qui commence a porter ses premiers fruits.
Au cours des prochains trimestres, nous allons dans ce domaine franchir de nouvelles étapes significatives.

L'année 2019 doit étre celle de I'accélération de la croissance de Visiomed Group. Pour cela, nous avons besoin de votre
mobilisation pour réussir la deuxieme partie de notre refinancement en obtenant lors de notre Assemblée Générale du
12 mars 2019 un vote favorable sur les résolutions qui vous sont proposées.

Cette Assemblée Générale est I'occasion pour vous de jouer un réle déterminant dans le développement de votre Groupe,
actuellement a un tournant, en lui donnant les moyens de ses ambitions de croissance et de retour a la rentabilité.

Je compte donc sur votre vote en Assemblée et vous en remercie par avance.

Eric SEBBAN

Président Directeur Général de VISIOMED GROUP



Assemblée Générale du 12 mars 2019 : COMMENT PARTICIPER ?

En votre qualité d'actionnaire de la société Visiomed Group, vous étes en droit de participer a sa prochaine Assemblée
Générale, prévue pour le 12 mars 2019 a 9h00 au siége de la société VISIOMED GROUP SA — 112 Avenue KLEBER 75016
Paris. A cette fin, vous trouverez ci-dessous les détails de ce processus.

2.1. Droit de participation - Qualité d'actionnaire

La participation a I’Assemblée Générale est subordonnée a l'inscription en compte des titres au nom de I'actionnaire ou
de l'intermédiaire inscrit pour son compte, au deuxiéme jour ouvré précédant I’Assemblée Générale, soit au plus tard en
date du 7 mars 2019 a 23h59. Cette inscription doit étre constatée par une attestation de participation délivrée par
I'intermédiaire habilité.

Nous vous invitons donc a vous rapprocher dés que possible de votre intermédiaire financier, selon le cas, afin d'obtenir
votre attestation de participation dans les meilleurs délais.

2.2. Modalités de participation

Tout actionnaire, peut prendre part a I’Assemblée Générale, s’y faire représenter ou voter a distance.

Si vous ne souhaitez pas vous présenter physiquement a I'Assemblée Générale, vous pouvez voter par correspondance
ou donner procuration a un tiers pour vous y représenter. Pour voter par correspondance ou donner procuration, il vous
faut remplir le formulaire que vous trouverez en Annexe (derniéres pages du document) et retourner votre bulletin de
votes accompagné de l'attestation de détention de titres en date du 7 mars 2019 a 23h59 émise par votre
intermédiaire. Ce bulletin de vote ainsi que I'attestation de détention de titres doivent étre envoyés a I’adresse
suivante : Société VISIOMED GROUP SA, 112 Avenue Kleber, 75016 Paris ou par mail a ag2019@visiomed-group.com

Dans I'hypothése ou vous souhaitez donner procuration a un tiers pour vous représenter a I'Assemblée Générale, vous
pouvez donner une procuration a I'actionnaire de votre choix présent a I’AG en indiquant son nom et son adresse, ou au
Président Eric Sebban, notre adresse (112 avenue Kléber 75106 Paris) ou par mail a ag2019@visiomed-group.com et
n’oubliez pas de cocher la case correspondante (a la case 3)

ATTENTION : « s’abstenir », c’est voter contre la résolution. En effet, lorsque vous participez a I’Assemblée Générale et que
vous ne vous prononcez pas sur le vote d’une résolution, votre vote est compté dans les votes « contre »

Pour toute question vous pouvez envoyer un mail a I'adresse suivante ag2019@visiomed-group.com ou contacter
Monsieur Philippe Rongiéres par téléphone au + 33 (0)1 47 60 06 50



mailto:ag2019@visiomed-group.com
mailto:ag2019@visiomed-group.com
mailto:ag2019@visiomed-group.com

RAPPEL DU PLAN DE DEVELOPPEMENT « CONFIANCE & CROISSANCE »

Ce plan vise a créer les conditions d’une croissance rentable a I’horizon 2020 et permettre d’écrire une nouvelle histoire
boursiére pour la Société.

1. Notre plan a pour triple objectif de :

= Créer les conditions d’une croissance rentable des Laboratoires Visiomed ;
= Concrétiser commercialement I'avance prise par BewellConnect® grace aux efforts de R&D des 5 derniéres années ;
= Assurer une plus stricte maitrise des co(ts.

2. Les Laboratoires Visiomed, I'innovation au service de la santé familiale

Atteindre le seuil de rentabilité de I’activité au moyen de 2 leviers :

= Croissance organique : Elargir notre catalogue grace a notre capacité d’innovation produits (thermothérapie, gel
antibactérien, protections auditives, etc.) et parallelement accélérer le cycle commercial avec un portefeuille
produits orienté vers plus de récurrence.

= Croissance externe : Faire des acquisitions ciblées pour accélérer la croissance de I'activité et amortir la force de
vente terrain.

Notre ambition : Augmenter le chiffre d’affaires par délégué a plus de 500 k€ / an (hors nouvelle opération
de croissance externe)

VISIOMED : Une trajectoire financiére claire a I’horizon 2020 :
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3. BewellConnect®, les nouvelles frontiéres de la santé connectée

Dans le cadre du plan « Confiance et Croissance », BewellConnect® va mettre |'accent dans un premier temps sur les

parties de I'offre qui doivent permettre de générer du chiffre d'affaires a court terme :

= L'offre de Téléconsultation Augmentée autour du VisioCheck®. Le focus est mis dans un premier temps sur le
marché des pharmacies en France, fort du réseau commercial des Laboratoires Visiomed (15000 pharmacies sont
clientes sur les 22000 que compte le territoire francais). Le développement de I'adoption de l'offre de
téléconsultation est stimulé par I'ouverture du marché de la téléconsultation réalisée le 15 Septembre 2018. Par
ailleurs, des discussions ont d'ores et déja été entamées pour des marchés aussi larges que ceux des armées, du suivi
a domicile de patients par des professionnels de santé et de I'équipement d'établissements de soins pour personnes
agées




= Le Suivi a Distance des Patients avec une offre unique, modulable permettant de relier de maniere simple et
ergonomique les patients avec leurs professionnels de santé dans le cadre du suivi de maladies chroniques et du
suivi ambulatoire post intervention. Le potentiel de cette offre est renforcé par notre partenariat avec la société
Cégédim, leader européen des logiciels pour professionnels de santé.

= La Digital Therapy autour de MyTens® (traitement de la douleur) et MyPeriTens® (renforcement du plancher
pelvien), avec un focus sur la France, ou ces deux produits bénéficient d'un code de remboursement.

Notre ambition pour BewellConnect® : dépasser 20 M€ de chiffre d'affaires en 2020 et passer le seuil de
rentabilité d'exploitation (avant contribution aux frais corporate) courant 2019.

BewellConnect ® : Une trajectoire financiére claire a 'horizon 2020 :
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Source : Visiomed

Au total, Visiomed Group anticipe une forte accélération de sa croissance a partir de I’exercice 2019 avec une
amélioration progressive de sa rentabilité pour atteindre la profitabilité d’exploitation (avant contribution
aux frais corporate) dans ses deux métiers dés 2020.




ANNEXES : BULLETIN DE VOTE ASSEMBLEE GENERALE 12.3.19

Assemblée Générale EXtraordingire ... oo eeseens e du 12 MARS 2019 ..o erans
Societe - VISIOMED GROUP ..
Societe Anonyme............ Date limite de reception du présent formulaine

Siege social - 112, avenue Kleber - TS116PARIS .

RCE. : 514231 265 PARIS _... par la Sociste “du Bmars 2018

| o sl w0 IOk e DU i & comos

FORMULAIRE UNIQUE DE VOTE PAR CORRESPONDANCE OU PAR PROCURATION

[HE © regesiez-voim & Mo au verss)

ACTIONMNAIRE
Nom et prénom usuwel, ou dénomination sociale -
Domicile ou siege social - Droit de vote
Titulaire de actions nominatives dont Pleine propriate Usafruit Mue propriété ; Simple Double
Titulare de actions au porteur  dont Pleine propriéte Usurfruit Mue propriete

éfant précise que les droits de 'actionnaire sur ses tites résultent de Faccomplissement de la formalite préves par l'arcle RL225-B6 du
Code de Commernce, sawair

[ inscripion des actions dans le compte cuvert au nom du titulaire par la société émetirice ou son mandataire ;
[] déliwance de lMattestation ci-annexés par

intermediaire habilite, constatant I'ndisponibilité des actions inscrites en compte jusgqu'a la date de I'Assemblés.

(1) [1.JE DONNE POUVOIR AU PRESIDENT ET L'AUTORISE A VOTER EN MON NOM : {dater et signer en bas)
(2) (1 JE SOUHAITE VOTER PAR CORRESPONDANCE : {remplir ce cadre, dater et signer)

Je soussignéie) , fitulaire de actions, déclare,
apres avoir pris connaissance des documents annexes au present formulaire, emettre be vote suivant sur chacune des resolutions
proposées 3 [Assemblée Générale ] commques ke ] S
a - heures, ansi qu'a toute autre Assemblee Generals

convoques sur ke meme ondre du jowr.
Attention : toute abstention exprimés ou toute absence dindicalion de vobe sera assimilée 3 un wote contre.

- VOTE (cocher une case par ligne) - VOTE (cocher une case par ligne)
RESOLUTIONS pour 2bstention RESOLUTIONS —  contre | abstention
1™ resolution [] [] [] 13® resolution [] [] []
2* resolution 14* resolution [l [l [l
2® resolution 15 résolution O ] [
4= resolution
5* resolution
£* resolution
7" resolution
E® resolution
£* reschution
10" resolution
11* resolution
12* resolution

[
] I [
[

5i des résolutions nouvelles étaient présentées 3 I'Assemblés -
[ Je fais confiance au président qui wotera &n mon nom
[ Je m'absens, ce qui signifie que je vote contne
[ Je donne procuration 3 M.

MO, prénom, adrecse et qualte

(3) [] JE SOUHAITE VOTER PAR PROCURATION : {remplir ce cadre, dater et signer}
Je soussignéje) , titulaire de actions,
connaissance prse de lomdre du jour de 'Assemblee ef des autres documents enumeres a larticle RZ25-81 du Code de
Commerce, donne pouveir sans faculté de substituer 3 ML

Hom, prinom, adress ol QUi
ou A defaut, 3 ML , pFour me représentar 3
Ham, prsom, sdreess ol goalds
[Assemblée Genérale , comvoquée le ,
a . a heures, ainsi qu'a toute autre Assemblee Generale

comoagues sur le meme ordre du jour.

En conséquence, assister 3 [ Assemblée, signer les feuilles de présence, accepter toutes fonctions, prendre part 3 toute delibération,
emetire tous votes, signer tous procés-verbaux et toutes pigces, et généralement, faire be nécessare.

Faita e
Signature o8 MIcTONNENe (ou de son représantant légal ou judiclaire) -
N ¢35 de vole par procuration, faine précater [ Signature oe & mention "B pour pouvod™)




IMPORTANT - Awla & Macthonnalre

artiche L. 225106 du Code de Commerce | Modifié par Ordonnancs n° 2010-1511 du 3 décembre 2010 - art. 3::

I.  Un acfonnalne peut s faire représenter par un awine actionnaire, par son conjoint ou par le parienalne avec lequel Il a conclu un pacte chvll
de solidarfie.

Il peut en outre & faine représenter par toute autre personne physigue ou MmoraEke de son chol -

1" Lorsque ks acions de (3 socket sont admises s naqoclahions SUr un manshe nsglemiets

" Lorsgue kes aciions de la sockbe sont admises aux nagociations U un syshéme mutiiEbéral e nagociation gul 52 sDUME! 3l
dispoStions KgiE/EIves oU regiementalres ViSant & IOIger 165 INVesEEEaIE COe 186 Oparations dINes, a6 manipuiations o8 Cours
et [a difusion de fausses Infrmations dans les condlions prévues par le raglement ganeral de FAutorbe des marchés financiess,
Tiqurant sur une sk amates par rautonte dans tes conitions Moses par 50N regement génaral, f gue les statuts ke prevolent.

1L Le mandat alrsl gue, le cas echeant, sa ivocation sont écriis af communiques 3 13 sockde . Les conditions dapplication du présent allméa
sont précisées par gécret en Consedl TEiEL

. Awant chague rewnlon de Fassembie géndrale des aclionnalres, e président du consell dadminisiration ou e direcioine, selon le cas, peut
onganisar |a consultation des actionnaifes mentionnes & Fariicle L 225-102 afin g2 leur permattne de designer un oU plusieurs mandatares
pour les représenier a Massemiblés générale conformémeant aux disposiions du présent article.
Cetie consulation est obligatolne lorsgue, les stabns ayamt e modfies en applicallon de Famde L 22523 ou de Fartcle L 22571,
rassembiée generale ordinaire doit ROMMmer au consall Fadministraton ou au consall de survellance, s=ion ke C3s, un oU des salares
actiornaires ou mambres des consels de survelllancs des fonds Communs &e placement dentreprise détenant des actions de la sociebs.

Cefie consultation est egalement obligatolre lonsgue 'assembiée pénéraie exiraomdinalre doil se prononcer sur une modification des safuis
en appilcation e larticke L 225-23 ou de Maricie L 225-71.

Les clauses contraines aux dispositions des alinéas précédents sont réputées non ecribes.

Pour inute procuration fun actionnalre sans Indicafion de mandataire, ke président de 'assembiée géndrale émet un wabe favorable 4
ragoption des projats de resoiution presanits ou qress par le consall Madminisiation ou ke direcinire, selon ke 35, ef un vobe defavoranie
& rasophion e inus les aulres Djets de resoiution. Pour émetire tout autre wobe, Factionnalre dolt faine chobe fun mandataine qul accepts
e voler dans Je s2ns Ingigue par e mandant.

artiche L. 225-107 du Code de COMMencs

. Tout actonnalre peut voler Dar COMEEpONdance, 3U Mayen dun fTomuisEine dont ies mentions sont fxées par décret en Consell dEiat. Les
disposiions contraires des Sialuls sont rapubses non ecrmes.

Pour ke caicul du guorum, Il mest tenu comple que des formulaires qul ont 848 regus par la société avant |3 reunlon de rassemblée, dans les
condiions de délais eées par décned en Consell d8ial Les fomulaires ne donnant aucun sens de vole ou expeimant une abstention sont
consliénss comme des voles négatils.

I Sl bes stahsts e présoient, somt epuiés préses pour e caloul du quomnim et &e la majorie kes actionnaires quil participent 3 rassemibiée par
determinées par décret en Consall el

articla R_Z25-T6 du Code 08 CoMMencs

Le sormulaine de wobs par comespondance pemmed un vole sur chacune des nésautions, dans Nome de lewr préseniabion 4 Fassembles | I offfe &
ractonnaire |a posshe dedgiimer sur chague rRsniumon un vobe Tawraiie o tefavorabie 3 s0n adopiion ou &3 volome de 5'abshenir de vobar.

Il Informe Facionnaire de maniére Tés apparente gue ioute absiendon exprimés dans le formulaine ou résuiant oe rabsence dindicabion de
voie 5era assimiée 4 un wite Séfavorable a Fadopiion o2 la nesoluion.

Le formuiaire peut, le cas echeéant, igurer SUr |2 mame document que |a formule de procuration | dans ce cas Mariicle . 225-TE st applicable.

Le Tomulaire comporte e rEpps des disposiions Ou deapdeme alinda de Famce R 22577 = Nndication o2 @ d3ie avant aguelie,
conformement aux statuts, Il @5t regu par 13 sockete pour guil en solt tenu compie ; IFEQUl 3 &bé comvenu entre |3 sockete &t les Intermeadiaires
habilles par elle gue ces demiess mMaccepteralent pius de transmelire & la sociéle des fommuialies de vobe regUs par eux agrés une daie
antérieure 3 celle Toée par I3 sockie, I est falt mention de cetle daie.

Sont annexés au Tomulaire

1° Le texte ges résoiutions MOpOSEEs ACCOMPEgne dun expose des matifs &t de Mindication 0e |ewr aubsr ;

Z* Une demande denvil des documents ef renseignements mentionnes 3 Famicke R 225-83 et Infomnant racionnaire gull peut demander a
béneficier des disposiions du insiskame allnéa de Maricie L. Z25-85 |

3° Z' s'agit de Fassemblée gencrale ordinalre prévwe a Marticle L 225-100, MNexpose et bes documeris prévaes a Farticle R 225-81.

Article FLE2S-TT du Code de Commencs -

La date aprés aquelie | ne sera pius benu comiple des Tormulaines de voie Negus par |a socléle ne peut Stre aniériewne de plus de trois jours 2 la
date de la réunion de Fassambiée, saul délal plus court prévu par les sEabuls. Towledls, 26 Toomulaines éecironigues de wole a disiance
peuvent S regus par la sociéde jusqu'a la vellle de |3 réunion de Massembiée générale, au plus tamd a 15 heures, heure de Parls.

Las fiormuiales de voie par comespondance regUs par la sociede comportent -

1" Les nom, prénom usue] et gomiclie de Facionnalre |

Z* LIndication de la forme, nominative ou au porbews, 50us laguelie sont detenus les tires &t du nomore de ces demiers, ainsl qu'une mention
constatant Mrscripbiion des thires soit dans les compies de tiires nominatifs benus par 3 sociéle, soft dans les comples de tires au poreur
tenus par un Iintemmadiaire mentionne a Famicle L 211-3 du code monétaine e financier. L'attesiation o paricpabon préviee a
raniche R. 22555 est annexie au fomulaire ;

3* La signare, & cas achéant &ecironique, oe lacionnare ou de 50N représentant kgal ou |udiclaire. Lomsgue @ sociéle oecide,
confomement awux statuts, de permetire la paricipalion des actonnalres aux assemblées genérales par Ges MOYENs de communication
glectronique, cethe signature dlectronique peut résulter Fun proceds flable ddentification de 'acionnale, garantissant son len avec e
Tormmuiaine e vole 3 dsance auquel e s5'attache.

Le formulalre de voie par comespondance adnesse 3 la Sociéld par une assemblée vaut pour |es assemiblées SUCCESEIVES CONMVDGLISSE Aves le

meme ordre du jour.

articla R 225-T8 du Code 08 COMMENcs -

Sl 13 sochete willse k2 document unigue prévu au roisleme alinéda oe Faniche . 225-76, ce document camporte, oulre |86 mentions préviees. 0
arficies AL 225-T6 el R Z25-77 e aan 5™ et 6™ de Manice R. 225-51, les Indications suivanbes. ©

1" Qanl peut & wilsS pour chaque résolution SOl poUr un wWils par cHmespondancs, S0l pour un vote Dar procuration ;

Z° QA peut 8ire gorné procuration Dour voler au nom ou signataine a un mandaEine dasigne dans s condiions de Faricle L. 225106 domnt
les disposhiions soni reproduibes sur ce document ;

3° e, &5l des esoiubons nouvelles Slalsrt presenites a Massamibise, e signataie 3 3 facults soit Fexpiimer dans o8 JoCumeant 53 wilonbe: be
£'abstenir, S0it de dommer mandat au president de Massembisa genérale ouU & un mandaEaie désigna dans les condiions de Mamflcle L 225106




CONTACT & LIEN ASSEMBLEE GENERALE

Visiomed Group SA — France
Siége Social :
112, Avenue Kléber — 75116 Paris
Tel : +33 (0) 140 67 06 50 — Fax : +33 (0) 1 44 17 93 10

Email : ag2019@visiomed-group.com

Assemblée Générale :

https://visiomed-group.com/espace-investisseurs/assemblees-generales/

Procuration :

https://visiomed-group.com/wp-content/uploads/2019/02/05-
Formulaire unique de vote par procuration et de vote a distance.pdf

ELIGIBLE

ENTREPRISE
INNOVANTE

bpi

EURONEXT
GROWTH

A propos de VISIOMED GROUP

Fondé en 2007 par Eric SEBBAN, VISIOMED GROUP développe et commercialise des produits et des services de santé innovants centrés
sur les usages au service de la prévention et du bien-étre, de I'autodiagnostic médical et de I'accompagnement des malades chroniques.
Sa mission : mettre I'innovation au service de la santé de tous, en partant des besoins de chacun.

VISIOMED GROUP est notamment I'inventeur du ThermoFlash®, 1¢" thermomeétre médical a infrarouge sans contact qui a été adopté
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dans le monde entier. En 2014, VISIOMED GROUP est devenu le 1°" laboratoire d’électronique médicale a pénétrer le marché a tres
fort potentiel de I'Internet des Objets (loT) en lancant une gamme unique d’objets de santé connectés sous la marque

BewellConnect®.

BewellConnect® concentre aujourd’hui tous les savoir-faire de VISIOMED GROUP en matiére d’e-santé pour le grand public comme
pour les acteurs du monde de la santé grace a des dispositifs médicaux connectés certifiés, une plateforme d’interprétation

médicale et des solutions de télémédecine avancées.

Basé a Paris et Boston, VISIOMED GROUP s’appuie sur une équipe de 115 collaborateurs. Le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de
10 M€ en 2017. Ses produits sont distribués dans 35 pays. Lauréat du Pass French Tech 2016/2017 et membre de la FrenchTech,
VISIOMED GROUP est qualifié « entreprise innovante » par Bpifrance et coté sur Euronext Growth (ALVMG). Ses solutions ont été
récompensées par de nombreux prix. En 2016, I'entreprise remportait les ScaleUpAwards organisés par KPMG et CroissancePlus. Plus

d’informations sur visiomed-group.com et www.bewell-connect.com
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